广东顺德清远（英德）经济合作区工作人员岗位需求表

	类别
	岗位名称
	岗位职责
	人数
	性别
	年龄
	专业及学历
	其他条件
	备注

	   广东顺德清远（英德）经济合作区管委会雇员                                            

	调研综合岗
	负责文件起草、综合材料、调研等工作。
	1名
	男性
	32周岁以下（1980年12月1日以后出生）
	全日制本科以上学历，中文、汉语言文学、哲学等相关专业。
	熟悉公文处理、文字材料、调查研究等工作；具备较好的沟通协调能力
	

	
	统计人员岗
	负责统计、档案、展厅解说、会务工作。
	1名
	女性
	32周岁以下（1980年12月1日以后出生）
	全日制大专以上学历，统计学、会计学、财政学、审计学等相关专业。
	能熟练操作办公自动化软件。持有统计从业资格证书可适当放宽专业限制。
	

	
	财政业务岗
	负责财政业务工作。
	1名
	不限
	25周岁以下（1987年12月1日以后出生）
	全日制本科以上学历，财政、会计专业
	英德市户籍或在英德市居住；有较好财政、会计专业知识；能熟练使用办公软件；有较好的文字写作能力；具备较好的沟通协调能力。
	

	
	规划设计人员
	承担合作区各层次城乡规划、各类专项规划及城市设计的组织编制工作。
	2名（规划专业1名，市政专1人）
	不限
	40周岁以下（1972年12月1日以后出生）
	全日制本科以上学历，规划、市政专业
	市政专业1人，2年或以上从事规划编制工作经验
	月薪约6000—7500元/月。 



	
	工程规划初审人员
	承担以下市政工程规划业务的初审工作：1、核定建设项目的用地位置、界限、土地使用性质和建设内容，提出规划条件;2、建设项目的规划方案、设计方案的审核工作；3、建设项目的选址、用地和各项市政工程的规划管理，按管理权限核发《建设项目选址意见书》、《建设用地规划许可证》、《建设工程规划许可证》；4、负责市政工程的规划条件核实，核发规划条件核实意见;5、负责相关业务的来文处理。
	2名
	不限
	40周岁以下（1972年12月1日以后出生）
	全日制本科以上学历
	市政专业，2年或以上从事城乡规划管理工作经验
	月薪约4500—5000元/月

	
	建筑工程初审人员
	1、核定建设项目的用地位置、界限、土地使用性质和建设内容，提出规划条件;2、建设项目的修建性详细规划、建筑工程设计方案的审核工作；3、建设项目的选址、用地和各项建设工程的规划管理，按管理权限核发《建设项目选址意见书》、《建设用地规划许可证》、《建设工程规划许可证》；4、负责辖区内建筑工程的规划条件核实，核发规划条件核实意见;5、协助、配合对违反城乡规划的行为进行监督查处；6、负责相关业务的来文处理。
	2名（规划专业1名、建筑专1名）
	不限
	40周岁以下（1972年12月1日以后出生）
	全日制本科以上学历，规划、建筑专业
	2年或以上从事城乡规划管理工作经验
	月薪约4500—5000元/月。 



	
	建设管理人员
	负责建设管理包括施工图的审查备案、建设工程质量、安全监督、发放建筑工程施工许可证及人防工程报建协调等工作。
	2人（工民建专业1名、建筑专业1名）
	不限
	40周岁以下（1972年12月1日以后出生）
	全日制本科以上学历，工民建专业，建筑专业
	2年或以上从事建设管理工作经验
	月薪约4500—5000元/月

	
	工程人员
	负责建设工程招投标管理和造价咨询管理，发布建筑造价信息。
	3人（工程造价专业1名、工程管理专业1人、民工建1人）
	不限
	40周岁以下（1972年12月1日以后出生）
	全日制本科以上学历，工程造价专、工程管理、民工建专业
	2年或以上从事相关工作经验
	月薪约4500—5000元/月

	
	地理信息化业务岗
	负责合作区地理信息化系统建设、数据库更变维护、理地图件制作及日常行政事务。
	1名
	不限
	25周岁以下（1987年12月1日以后出生）
	全日制本科以上学历，地理信息化专业或相关专业。
	有较好地理信息化专业知识；能熟练各类信息化系统软件及操作；有较好的文字写作能力；具备较好的沟通协调能力。
	

	
	国土业务岗位
	负责合作区土地管理、审批业务及档案管理
	1名
	不限
	25周岁以下（1987年12月1日以后出生）
	全日制本科以上学历，土地管理或相关专业。
	有较好土地管理业务专业知识；能熟悉土地管理各项政策法规及审批流程，有较好的文字写作能力；具备较好的沟通协调能力。
	

	
	纪检监察业务岗
	负责纪检监察及宣传业务工作。
	1名
	不限
	35周岁以下（1977年12月1日以后出生）
	全日制本科以上学历，中文、政法类专业。
	具备较扎实的写作功底（有文章在公开发行的报刊杂志上发表者优先），熟练使用WORD、EXCEL、PPT等办公软件；具备较好的沟通协调能力。有纪检监察、党务、人事、宣传、审计等相关工作经验者优先。

	

	合作区开发建设和运营主体宏德公司雇用人员
	工程部经理
	统筹协调项目计划和工期安排。全面负责项目成本、施工进度和施工质量控制。协调处理施工方、监理方和监管部门等各方关系。
	1名
	男性
	45周岁以下（1967年12月1日以后出生）
	本科及以上学历，土木工程、工民建及建筑学相关专业
	高级工程师职称或一级建造师、一级建筑师执业资格，8年以上该行业设计、施工或管理经验，熟悉市政工程施工组织，有工业园区开发经验者优先
	

	
	工程部电气工程师
	负责强弱电范围内的技术咨询、图纸审核以及成本、施工进度和施工质量控制，协助项目主管处理强弱电范围内的所有统筹协调工作。
	1名
	不限
	35周岁以下（1977年12月1日以后出生）
	本科及以上学历，建筑电气或机电工程类相关专业
	助理工程师以上职称，3年以上该行业设计、施工或管理经验，有工业园区开发经验者优先（研究生学历或高级工程师职称年龄可以放宽）。
	

	
	工程部给排水工程师
	负责给排水范围内的技术咨询、图纸审核以及成本、施工进度和施工质量控制，协助项目主管处理给排水范围内的所有统筹协调工作。
	1人
	不限
	35周岁以下（1977年12月1日以后出生）
	本科及以上学历，给排水或市政工程类相关专业
	助理工程师以上职称，3年以上该行业设计、施工或管理经验，有工业园区开发经验者优先（研究生学历或高级工程师职称年龄可以放宽）。
	

	
	工程部土建工程师
	负责土建市政道路范围内的技术咨询、图纸审核以及成本、施工进度和施工质量控制，协助项目主管处理土建和市政道路范围内的所有统筹协调工作。
	1人
	不限
	35周岁以下（1977年12月1日以后出生）
	本科及以上学历，土木工程、工民建及市政工程类相关专业
	助理工程师以上职称，3年以上该行业设计、施工或管理经验，有工业园区开发经验者优先（研究生学历或高级工程师职称年龄可以放宽）。
	

	
	工程部绿化工程师
	负责园林绿化范围内的技术咨询、图纸审核以及成本、施工进度和施工质量控制，协助项目主管处理园林绿化范围内的所有统筹协调工作。
	1人
	不限
	35周岁以下（1977年12月1日以后出生）
	本科及以上学历，园林绿化及市政工程类相关专业
	助理工程师以上职称，3年以上该行业设计、施工或管理经验，有工业园区开发经验者优先（研究生学历或高级工程师职称年龄可以放宽）。
	

	
	会计核算员
	负责公司、土地储备中心或管委会财务收支的核算。
	1人
	不限
	45周岁以下（1967年12月1日以后出生）
	大专以上学历，中级会计师以上职称或注册会计师，财务管理、审计或会计类相关专业
	5年以上该行业工作经验，有较强的财务统筹能力，有行政事业单位财务工作经验者优先。
	

	
	行政文书
	负责文书、宣传工作，协助行政部经理统筹人事、后勤工作。
	1人
	男性
	30周岁以下（1982年12月1日以后出生）
	大专以上学历，经济类、财务管理类专业
	性格外向，有较强的写作能力和组织协调能力
	


备注：工作地点主要在英德市。经录用后，双方签订《劳动合同》，试用期为 2 个月；薪酬待遇按管委会和宏德公司有关规定执行，社会保险和住房公积金等按有关规定执行。
